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  ul. MielŜyńskiego 20 

  61-725 Poznań 

  tel.    61/ 85-62-365   lub   61/ 85-62-350 

       fax.  61 85-62-354,    

                   e-mail: a.gogulski@bodie.pl  lub  

biuro@bodie.pl 

  zapraszamy teŜ na naszą  stronę  internetową:                              

       www.bodie.pl  

 

 

Jesteśmy instytucją szkoleniowo – doradczą, o wieloletnim   

doświadczeniu. Zdobyliśmy wiarygodność i uznanie w Polsce i w 

krajach unijnych. Z naszych usług skorzystało juŜ ponad 80 tys. 

Pracowników. 

 

 
 

 

                                                    BODiE, bo liczy się wiedza 

 



      BANKOWY  OŚRODEK  DORADZTWA i EDUKACJI                                                                          

             ZAPRASZA 

                                         do uczestnictwa w szkoleniu 

� Pracowników administracji samorządowej, 

� Pracowników administracji oświatowej, 

� Pracowników administracji rządowej 

                  Uczestnicy  otrzymają dyplom  

                Specjalista ds. organizacji pracy w administracji 

 

           Wydany przez REFA Bundesverband e.V oraz jego polskie tłumaczenie  

Tematyka  proponowanych szkoleń 
                       Cykl szkoleń rozpocznie się w  październiku 2010 roku  

                                  i trwać będzie do czerwca 2011roku 

� ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA, 

� ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ W ADMINISTRACJI, 

� ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI, 

� PSYCHOLOGIA KIEROWANIA, 

� PUBLIC RELATIONS I HR, 

� PROCEDURY ZABEZPIECZANIA I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

� ZARZADZANIE CZASEM WŁASNYM 

� PROCEDURA EMISJI OBLGACJI KOMUNALNYCH 

 

Poszczególne szkolenia, ich bloki i programy są skonstruowane z 

myślą o efektywności nauczania, oraz pod kątem odpowiednich 

grup słuchaczy 

 



Szkolenia prowadzimy we własnych , w pełni 

wyposażonych, klimatyzowanych  salach 

wykładowych 

A TAKŻE : 

� realizujemy szkolenia, w formie i miejscu najbardziej  

dogodnym dla klienta 

� realizujemy szkolenia w formie i na tematy wybrane i 

wskazane przez klienta 

          ZZZZAPRASZAMYAPRASZAMYAPRASZAMYAPRASZAMY                

 Dlaczego warto skorzystać z naszej oferty 

 Działamy bardzo elastycznie i osiągamy doskonałe wyniki 

szkoleniowe. Sukcesy i ogromne doświadczenie to nasza wiarygodność.  

 Naszymi atutami są: 

� ponad dziesięcioletnie doświadczenie, 

� kompetentna kadra wykładowców i doradców, 

� rekomendacje firm korzystających z naszych usług, 

� uczymy konkretnych umiejętności, 

� dostosowujemy naszą ofertę do konkretnych oczekiwań i 

wymagań, 

� gwarantujemy doskonałe wyniki szkolenia, 

� posiadamy nowoczesną bazę dydaktyczną, 

� realizujemy szkolenia w Polsce i w krajach unijnych 

 

W jakich formach realizujemy szkolenia  
 

Jesteśmy w pełni  otwarci   i przygotowani  do realizacji szkoleń zgodnie z 

oczekiwaniami naszych klientów.  W tym zakresie proponujemy :  

� szkolenia otwarte – realizowane w siedzibach BODiE  

� szkolenia zamknięte – realizowane na zlecenie klienta  

� wyjazdy szkoleniowe krajowe i zagraniczne, 

� e-learning– przy wykorzystaniu nowoczesnej technologii  

informatycznych, dla usprawnienia edukacji , 



Nasza  sieć ekspertów,  partnerów i trenerów gwarantuje jednolite usługi 
wysokiej jakości, począwszy od wypróbowanych szkoleń a skończywszy na 
skutecznym doradztwie. 

      

        OFERTA   SZKOLENIOWA  

       dla samorządów terytorialnych 
 

I.  PLANOWANIE STRATEGICZNE 
 

1. Jak zaktualizować starą i opracować nową  uŜyteczna Strategię Rozwoju 
Jednostek Samorządu Terytorialnego ( JST ), 

2. Metodyka przygotowania Programu Rozwoju Lokalnego, 
3. Jak opracować przydatny Wieloletni Plan Inwestycyjny,  

II. OBLIKACJE KOMUNALNE  

 

1. MoŜliwości zwiększenia potencjału finansowego JST poprzez emisję obligacji 
komunalnych, 

2. Procedura emisji obligacji komunalnych JST, 
3. Jak ustrzec się błędów w procesie przygotowania emisji, 
4. Emisja obligacji komunalnych jako źródło długoterminowego kapitału obcego, 
5. W jaki sposób ewidencjonować sprzedaŜ i wykup obligacji komunalnych 

III. POZYSKIWANIE ŚRODKÓW UNIJNYCH 
 

Cel szkolenia : WyposaŜenie uczestników w wiedzę oraz praktyczne umiejętności 
pozyskiwania dotacji z funduszy unijnych. 

 Szkolenie kierowane jest do : 

Przedstawicieli przedsiębiorców, samorządów oraz innych instytucji, 
zainteresowanych bezpośrednim pozyskiwaniem dotacji z Funduszy Unijnych, osób 
planujących połączenie swojej kariery zawodowej ze specjalizacją w przygotowaniu 
wniosków w ramach Funduszy Strukturalnych. 

 Korzyści z uczestnictwa : 

• nabycie praktycznych umiejętności konstruowania projektu unijnego i 
pisania wniosku aplikacyjnego, 



• poznanie narzędzi i technik umoŜliwiających opracowanie skutecznego 
projektu, 

• poznanie zasad oceny wniosków i metod, stosowanych przez 
oceniających, 

 

 

   Uczestnicy  szkolenia nauczą się teŜ :  

• jak wypełnić wniosek aby zwiększyć swoje szanse na dotacje, 

• jakich błędów bezwzględnie unikać, 

• jak przygotować załączniki do formularza wniosku, 
• jakie są procedury pozyskiwania środków unijnych, 

 

Kapitał ludzki ma kluczowe znaczenie.  Raz zdobyte wykształcenie 

nie wystarcza pracownikowi na cały okres jego aktywności 

zawodowej. Postęp i zmiany technologiczne wyzwalają popyt na 

wysoce wykwalifikowaną kadrę. Proces szkolenia postrzegany jest 

w nowoczesnym przedsiębiorstwie, w administracji,  jako waŜna i 

niezbędna inwestycja. 

Dzisiaj,   

 Bankowy Ośrodek Doradztwa i Edukacji przygotowuje się do realizacji 

kolejnych projektów szkoleniowych. Nasza działalność pozostaje w pełni 

otwarta. W relacjach z Państwem chcemy być postrzegani  jako partner, 

który słuŜy doradztwem i wsparciem przy wykorzystaniu naszej oferty. 

O NAS 
 

Jesteśmy firmą szkoleniowo – doradczą, o wieloletnim 

doświadczeniu i ugruntowanej pozycji na rynku. Atrakcyjność, otwartość i 

skuteczność naszej oferty umoŜliwiła szersze otwarcie naszych usług. Poza 

naszą główną siedzibą w Poznaniu, utworzyliśmy w 2002 roku, oddział 

Bankowego Ośrodka Doradztwa i Edukacji w Bydgoszczy, a od roku 2005 

funkcjonuje nasz oddział w Warszawie. W roku 2008 obchodziliśmy 10 

– lecie działalności. Nasz cel strategiczny jest niezmienny, 

definiujemy go w trzech obszarach, po pierwsze to połączenie interesów 

pracowników i pracodawców, po drugie, postawienie klientów w centrum 



zainteresowania, po trzecie zwiększenie efektywności przedsiębiorstw, co 

jest wypadkową dwóch pierwszych załoŜeń. Jedną z dróg do osiągnięcia 

tego celu, w ujęciu ogólnym jest prowadzenie szkoleń ukierunkowanych 

na wykorzystanie i rozwój kapitału ludzkiego w stałym procesie 

zachodzących zmian i rozwoju firm.  

Szkolenia wciąŜ pozostają najpopularniejszą formą doskonalenia 

umiejętności pracowników. DuŜy obszar naszej działalności  był i jest 

zorientowany na projekty dofinansowane ze środków Unii Europejskiej i 

zarządzaniu nimi. 

Nasze sukcesy  
 

Z naszych usług skorzystało ponad 86 tys. pracowników. Na wsparcie 

działań edukacyjnych pozyskaliśmy z EFS –u blisko 25 mln złotych. Fachowość i 

doświadczenie  BODiE, zostało dostrzeŜone i uznane nie tylko w Polsce, ale  w 

krajach zachodnich. Swoją działalność  prowadziliśmy m.in. w Austrii, 

Irlandii, Holandii, Hiszpanii, Francji i we Włoszech. Otwartość naszej oferty 

przyczyniła się do popularyzacji i budowy przyjaznego otoczenia dla naszych 

przedsięwzięć. W ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL 

przeprowadziliśmy cykl spotkań szkoleniowo-informacyjnych poświęconych 

ekonomii społecznej.  

 Jesteśmy członkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych i przestrzegamy 

Kodeksu Dobrych Praktyk. W roku 2007 otrzymaliśmy tytuł Gazeli Biznesu, 

co umieszcza nas w elitarnym kręgu nowoczesnych firm. Korzystamy z 

najlepszej kadry wykładowców, trenerów, konsultantów i specjalistów. Nad 

merytoryczną strukturą szkoleń czuwa Rada Programowa. 

Do kogo kierowana jest nasza oferta  

Organizujemy szkolenia dla banków, instytucji finansowych (np.  firm 

ubezpieczeniowych, leasingowych), samorządów i instytucji uŜyteczności 

publicznej, i innych firm. 

Nasza oferta tematyczna jest otwarta, programy szkoleń dostosowujemy 
do oczekiwań i potrzeb klienta. Dla wszystkich uczestników szkoleń 
przygotowywane są materiały dydaktyczne, a zajęcia prowadzone są w 
nowocześnie wyposażonych i klimatyzowanych salach.   

    

 

       Zostańmy Partnerami 



BODiE, bo liczy się wiedza 

   

     

   FORMULARZ    ZGŁOSZENIOWY 

 Temat szkolenia: 
Miejsce szkolenia:  
Termin szkolenia:    

 

 

 

Imię i nazwisko  Nocleg 

T/N 

1.   

2.   

3.   

 

Dane instytucji /osoby składającje zgłoszenie  uczestnictwa w w/w szkoleniu: 

Nazwa/ nazwisko............................................................................................................................ 

Adres ............................................................................................................................................... 

tel.: ............................................................................., fax: .............................................. 

e-mail:  ............................................................................................................................................... 

Nadesłane zgłoszenia traktujemy jako dowód zawarcia umowy, co w konsekwencji będzie nas 

uprawniało do wystawienia faktury za szkolenie, niezaleŜnie od przybycia i obecności osoby 

zgłoszenia.  

Jednocześnie wyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

dla potrzeb niezbędnych do działalności marketingowej zgodnie z Ustawą o ochronie danych 

osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. nr 133/99, poz. 833). 

 

 

.........................................................      ............................................................. 

Podpis/pieczątka  instytucji zgłaszającej      Podpis osoby- uczestnika szkolenia  

 

Data ................................................................... 


